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Antes y ahora (en la industria)

1ª Rev. Industrial

• Producción en serie

• Mecanización de la industria y de 
la agricultura

• Aplicación de la fuerza motriz en 
la industria

• Desarrollo del sistema fabril

• Inicio de los transportes y las 
comunicaciones

4ª Rev. Industrial

• Producción y servicios “on
demand”

• Sistemas ciber-físicos

• Internet ubicua y móvil

• Sensores pequeños, potentes y 
económicos

• Inteligencia artificial

• “Machine learning”



Antes y ahora (en la educación)

Conductismo (Pavlov, Watson, 
Skinner)

• Se concentra en el estudio de 
conductas que se pueden 
observar y medir

• Ve a la mente como una “caja 
negra”

• Estímulo-respuesta

Constructivismo (Piaget, 
Vygotsky)

• Proceso dinámico, 
participativo e interactivo del 
sujeto

• El conocimiento es el resultado 
de una construcción operada 
por la persona que aprende

• Orientado a la acción



Otros aportes a la pedagogía moderna

Taxonomía de los objetivos de la educación – Benjamin Bloom (1913 – 1999)

• El desempeño en cada nivel depende del dominio del nivel ó de los niveles precedentes

Aprendizaje significativo – David Ausubel (1918 – 2008)

• Aprender a aprender

Pensamiento complejo – Edgar Morín (1921)

• Competencias

Inteligencias múltiples – Howard Gardner (1943)

• Estilos de aprendizaje

Conectivismo – George Siemens (1965)

• Redes de aprendizaje - TIC



Actividad (dividirse en dos grupos)

• Grupo 1: “Nuestros graduados están 
trabajando en la profesión y son muy bien 
valorados en la industria, aquí y en otros 
países, lo cual implica que estamos 
educando bien y no necesitamos cambiar 
nada”

• Grupo 2: “Tenemos una deserción muy 
alta y, quienes consiguen graduarse, no 
poseen las habilidades que requiere la 
industria. Tenemos que cambiar el modo 
en que educamos para reducir la deserción 
y satisfacer las demandas de la industria”



Pregunta (T-P-S)



¿Qué es el aprendizaje?

1. El aprendizaje es un , no un producto
2. El aprendizaje involucra en los 

conocimientos, creencias, comportamientos o 
actitudes

3. El aprendizaje no es algo que se les hace los 
estudiantes, sino algo que los estudiantes hacen 

• Extractado del libro “How Learning Works: Seven Research-Based Principles for Smart 
Teaching”, Ambrose et. al., 2010



¿Qué es el aprendizaje?



Ejercicio T-P-S

¿Qué es más importante, lo 
que nosotros enseñamos o lo 

que nuestros estudiantes 
aprenden?



INSTITUCIÓN

El desafío más importante…

PROFESOR

…poner al estudiante en el centro del sistema

ESTUDIANTE



Aprendizaje Centrado en el Estudiante

Los métodos de enseñanza centrados en el estudiante cambian el foco 
de la actividad desde el profesor hacia los estudiantes.

Centrado en el 
profesor

• Transferencia de 
conocimiento

• Autoridad formal

• Experto

• Cubrir todos los 
contenidos

Centrado en el 
estudiante

• Búsqueda de 
conocimiento

• Estudiantes 
cuestionadores

• Solucionadores 
de problemas

• Comprensión de 
los conceptos



ACE

Apropiado 
por el 

estudiante

En cualquier 
lugar, en 
cualquier 
momento

Personalizado

Basado en 
competencias

Aprendizaje Centrado en el Estudiante



Aprendizaje Centrado en el Estudiante

• Los estudiantes resuelven problemas, 
responden preguntas, formulan preguntas 
propias, discuten, explican, debaten o hacen 
lluvia de ideas durante la clase.

Aprendizaje 
Activo

• Los estudiantes trabajan en equipos sobre 
problemas y proyectos, bajo condiciones que 
aseguren tanto una interdependencia positiva 
como una responsabilidad individual

Aprendizaje 
cooperativo

• A los estudiantes se les presentan desafíos 
(preguntas y problemas) y luego acceden al 
material del curso en el contexto de la 
resolución de dichos desafíos.

Enseñanza y 
aprendizaje 
inductivos

Métodos



Aprendizaje Centrado en el Estudiante

Métodos que usan 
actualmente

Métodos que estarían 
dispuestos a usar

Aprendizaje activo

Aprendizaje cooperativo

Enseñanza y aprendizaje 
inductivos

https://www.socrative.com/
Nombre de la habitación:

URIEL



¿Qué es el Aprendizaje Activo?
C
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Minimizar el tiempo en el que los estudiantes sólo escuchan pasivamente

Involucrar a los estudiantes en actividades

Menos énfasis en la transmisión de la información y más en el desarrollo de las 
habilidades de los estudiantes

Mayor énfasis en la exploración de las actitudes y los valores

Incrementar la motivación de los estudiantes

Tratar de brindar realimentación continua sobre su desempeño a los estudiantes

Involucrar a los estudiantes en actividades que requieran mayor nivel de pensamiento

Adaptado de “Active Learning: Creating Excitement in the Classroom”, Charles C. Bonwell



¿Por qué es importante el AA?

• Porque tendemos a lo que 
sólo escuchamos si no hay algún 
tipo de refuerzo o conexión con 
otra información o conocimiento

• Porque tendemos a más 
aquello que involucra una 
participación activa y, más aún, si 
existe una motivación para hacerlo 
o se involucran las emociones



Aprendizaje Activo (evidencias)



Aprendizaje Activo (evidencias)

• El aprendizaje genuino es activo, no pasivo. Es un proceso de 
descubrimiento en el que el estudiante es el principal actor, 
no el profesor. (Adler, 1982)

• Los estudiantes aprenden aquello que les interesa, y 
recuerdan sólo lo que entendieron. (Ericksen, 1984)

• Uno aprende haciendo las cosas; porque aunque piense que 
lo sabe, no tendrá la certidumbre hasta que lo intente. 
(Sófocles, Siglo V A.C.)



Dificultades para implementar AA (para 
discutir entre todos)
• Requiere más tiempo y no voy a poder cubrir todo el contenido del 

programa

• Requiere mucha preparación previa

• No se puede implementar en cursos muy numerosos

• Muchos docentes se creen muy buenos y creen que sus clases 
(teóricas) son muy efectivas

• Faltan recursos de soporte para facilitar un enfoque de AA

• Los estudiantes se resisten a todo aquello que no sea una clase 
teórica



Aprendizaje Activo 
No se trata de abandonar por completo la clase expositiva, sino de intercalar 
actividades breves que permitan mantener la atención de los estudiantes y 

motivarlos a participar activamente de la clase.

TPS
Test conceptual 

(Clickers)
Debates

Aprendizaje 
invertido

Aprendizaje 
entre pares

CDIO PBL Dramatizaciones



Aprendizaje invertido



Aprendizaje invertido

¿Es imprescindible usar videos?



Aprendizaje invertido

¿Debo adoptar esta metodología en 
todas mis clases?



Aprendizaje entre pares

Sócrates utilizó este método para 
‘enseñar’ geometría:
“¿Ves, Menón, que yo no le 
enseño nada, sino que le 
pregunto todo. Y ahora él cree 
saber cuál es el largo del lado del 
que resultará una superficie de 
ocho pies, ¿o no te parece?”



Aprendizaje entre pares

• ¿De qué se trata?

• Involucra a los estudiantes 
en su propio aprendizaje en 
clase y enfoca su atención 
en los conceptos 
subyacentes

• Se puede combinar 
perfectamente con el 
aprendizaje invertido

Adaptado de http://educationgroup.mit.edu/HHMIEducationGroup/?p=2170



Aprendizaje entre pares

Beneficios:
• Los estudiantes desarrollan sus habilidades de alto nivel de 

pensamiento, comunicación oral, auto-administración y liderazgo.

• Se promueve la interacción estudiante-profesor.

• Se incrementa la auto-estima y responsabilidad de los estudiantes.

• Los estudiantes se enfrentan con diversas perspectivas e 
incrementan su comprensión.

• Ayuda a preparar a los estudiantes para el trabajo en equipo 
propio de situaciones de la vida real.

http://www.itworx.education/collaborative-learning-vs-peer-to-peer-learning/



Aprendizaje entre pares

Para tener en cuenta:
• Asegurarse que cada estudiante contribuye, no dejar que 

personalidades fuertes dominen el “escenario”, mantener la 
dinámica del grupo activa. 

• Establecer claramente los resultados esperados para cada grupo, 
las sesiones no debieran tener un final demasiado “abierto”.

• En las sesiones de aprendizaje entre pares, rotar los roles de los 
estudiantes evitando que los “expertos” sean siempre los mismos.



CDIO

OBJETIVOS GENERALES:
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: Dominar un profundo conocimiento operativo de los 
fundamentos técnicos.

Ser líderes en la creación y la operación de nuevos productos y 
sistemas.

Comprender la importancia y el impacto estratégico de la 
investigación y del desarrollo tecnológico en la sociedad

www.cdio.org



CDIO (proceso de adopción)



Aprendizaje tradicionalAprendizaje
Basado en
Problemas
(PBL)

Desarrollo del 
tema en clase

Estudio 
memorístico

Aplicación 
mecánica o 

mera repetición

Aprendizaje basado en problemas

Asignación de un 
problema

Identificación de 
lo que hace falta 

saber

Aprendizaje y 
aplicación para 

la resolución del 
problema



Aprendizaje
Basado en
Problemas
(El proceso)

Basado en el modelo de Aalborg University

Análisis del 
problema

Solución 
del 

problema

Descripción 
de la 

solución

Bibliografía Clases
Trabajo en 

grupo

Tutoriales
Trabajo de 

campo
Experi-
mentos



PBL

Está basado en problemas de la vida real

Es una metodología activa y centrada en el estudiante

Es una actividad auto-dirigida y auto-regulada por los propios 
estudiantes

El docente ejerce un rol de tutor o guía del proceso de aprendizaje

Promueve el desarrollo de competencias profesionales



¿Qué son los Estilos de Aprendizaje?

No todas las personas aprenden de la misma manera



Estilos de Aprendizaje

Los 
estudiantes 
aprenden

Viendo y escuchando

Reflexionando o actuando

Razonando lógicamente e intuitivamente

Memorizando y visualizando

Dibujando analogías o construyendo 
modelos matemáticos

De manera continua o con interrupciones



Estilos de Aprendizaje

Los profesores 
enseñan

Dictan clases o hacen 
demostraciones y discusiones

Se focalizan en principios o en 
aplicaciones

Enfatizan la memorización o la 
comprensión



Estilos de Aprendizaje

Lo que un estudiante aprende en clase 
depende en parte de su propia habilidad y 

preparación previa, pero también de la 
compatibilidad de su estilo de aprendizaje 

con el estilo de enseñanza del profesor.

Lo que 
nosotros 

enseñamos

Lo que los 
estudiantes 
aprenden



Estilos de Aprendizaje

• Un modelo de estilos de 
aprendizaje clasifica a los 
estudiantes de acuerdo a cómo 
se ubican en una serie de escalas 
de acuerdo a las formas en que 
reciben y procesan la 
información.

• Existen diferentes modelos…

http://www.plandecenal.edu.co/html/1726/articles-310477_archivo.pdf



Para leer y 
conversar

http://bit.ly/lanaciondocente



Para ver y reflexionar

https://youtu.be/Z78aaeJR8no


Para seguir aprendiendo

http://innovacioneducativa.fundaciontelefonica.com/wp-content/uploads/2015/05/Monografico_FlippedClassroom_Fundaci%C3%B3nTelef%C3%B3nica.pdf
http://observatorio.itesm.mx/edutrendsaprendizajeinvertido/
http://www.wiley.com/WileyCDA/WileyTitle/productCd-1118925815.html
https://ec-vpl.nl/view/download/entry/46/
https://iet.open.ac.uk/file/innovating-pedagogy-2017.pdf

