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Clasificacion general de las competencias

e Son aquellas asociadas a conocimientos fundamentales que, normalmente, se adquieren
en la formacion general y permiten el ingreso al trabajo. (habilidad para la lecto-
escritura, comunicacioén oral, calculo, etc.)

e Se relacionan con los comportamientos y actitudes de labores propias de diferentes
ambitos de produccion. (capacidad para trabajar en equipo; saber planificar, habilidad
para negociar, etc.)

Competencias Especificas

e Se relacionan con aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupacion y que no
son tan facilmente transferibles a otros contextos laborales. (Operacidn de maquinarias
especializadas, formulacidon de proyectos de infraestructura, etc.) —
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Competencias genéricas de egreso (CONFEDI)

Competencias tecnologicas

1.
. Concebir, disenar y desarrollar proyectos de ingenieria.

2
3.
4. Utilizar de manera efectiva las técnicas y herramientas de aplicacion

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

Gestionar, planificar, ejecutar y controlar proyectos de ingenieria.

en la ingenieria.

. Contribuir a la generacion de desarrollos tecnologicos y/o

innovaciones tecnologicas.
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Competencias genéricas de egreso (CONFEDI)

Competencias sociales, politicas y actitudinales
6. Desempenarse de manera efectiva en equipos de trabajo.
/. Comunicarse con efectividad.

8. Actuar con etica, responsabilidad profesional y compromiso social,
considerando el impacto economico, social y ambiental de su
actividad en el contexto local y global.

9. Aprender en forma continua y autonoma.
10.Actuar con espiritu emprendedor.

¢ Cuantos de ustedes DESARROLLAN vy

EVALUAN estas competencias? e




Diseno curricular tradicional
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Diseno curricular tradicional

* Responde a los siguientes
Interrogantes:
* iQué contenidos enseno?

* ¢Como hago para que estos contenidos s
se puedan cubrir durante el curso?

e iQué bibliografia utilizo?
e iComo dicto la clase?

e iCOmo evaluo?

* Etc... ¢Quién es el Unico
protagonista en esta

historia?




Diseno curricular basado en Competencias

* Se deben responder las siguientes preguntas:

é¢Hacia quién va dirigido?

¢Qué deben aprender los estudiantes?

¢Como adquieren los conocimientos?

¢ Como desarrollan las habilidades y actitudes?

¢Como incorporan sus cualidades personales para el logro de las
competencias?

¢ Cuando se certifica que el estudiante ha logrado el dominio de esas
competencias?
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Diseno curricular basado en Competencias

Se deben definir de




Disefio curricular basado en Competencias

Los programas
o planes de
estudio se
caracterizan

por:

Enfocar la actuacion, la practica o aplicacion y no tanto el contenido

Mejorar la relevancia de lo que se aprende

Evitar la fragmentacion tradicional de programas academicistas

Facilitar la integracion de contenidos aplicables al trabajo

Generar aprendizajes aplicables a situaciones complejas

Favorecer la autonomia de los individuos

Transformar el papel del profesorado hacia una concepcidn de facilitador
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Diseno curricular basado en Competencias

|dentifica y analiza las competencias que deberan alcanzar los
estudiantes (basicas, genéricas y especificas)

se organiza por modulos y nodos problematizadores

los docentes trabajan en equipo

se basa en el “aprender haciendo”, a partir del contexto profesional
y la integracion de conocimientos, actitudes y procedimientos

la evaluacion tiene como eje el desempeno
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Preguntas de control

* ¢Se desarrollan todas las competencias a lo largo del Plan de
Estudios?

e ¢Hay alguna asignatura que debe desarrollar muchas competencias o
que no desarrolla ninguna? (Revisar las filas)

* ¢Hay alguna competencia que no esta desarrollada en ninguna
asignatura o por muy pocas? (Revisar columnas)

* iLa secuencia de profundidad con que se desarrolla cada
competencia es adecuada?

* ¢Se tuvo en cuenta al asignar las competencias a las asignaturas que
cada una de ellas debera desarrollarla, evidenciarla y evaluarla? ‘o




Ejercicio grupal

Agruparse por carreras y comenzar a
desarrollar la malla curricular en

funcion de las competencias
definidas en el Libro Rojo
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¢Y una vez gue se completo la malla queé...?

La planificacion del curso

(El silabo o syllabus)
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Sobre
objetivos,
planes vy

deseos

-aiine.de SPINT—EXUPERY




Para pensar

¢Cual es la primer pregunta que nos hacemos cuando planificamos?

¢Qué queremos
gue aprendan
nuestros
alumnos?

éCuales son los
contenidos a

cubrir?




La planificacion

“la planificacion representa [...] la explicitacion de los
deseos de todo educador de hacer de su tarea un quehacer
organizado, cientifico, y mediante el cual pueda anticipar

sucesos y prever algunos resultados, incluyendo [...] la
constante evaluacion de ese mismo proceso e instrumento”

(Pastorino et.al., Programacion y practica Ill. Documento Curricular. PTFD. PEI., Ministerio de Educacién, 1995.)




La planificacion

La planificacion es lo que sucede entre el plan de

estudios y la ensefianza/aprendizaje.

-

Es responsabilidad del docente

che

novacio Edcahva

Plan de




La planificacion

 “La planificacion didactica es simultaneamente un proceso mental
realizado por un docente y un producto de ese proceso, producto
comunicable, analizable, modificable. Esta diferencia conceptual, que
iImplica una necesaria complementariedad entre ambos es
importante de destacar, ya que cualguier modificacion de la cual
queramos hacernos cargo debera definir si lo que se desea modificar
es la forma que la planificacion como producto adopta, o si desea
enfocar sus mejores esfuerzos en el modo en que este proceso
mental, organizativo, anticipatorio y mediador se lleva a cabo.”

(Pastorino et.al.: documento curricular ya citado.)




La planificacion

* Para saber en qué medida el curso cumple con los requerimientos
derivados del plan de estudios

* Como hoja de ruta que guie la tarea a desarrollar a lo largo del curso

o Para saber qgué puede esperar del curso y qué debe hacer para aprobarlo

al alumno
¥) cile
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Componentes de la planificacion

)

éComo se evidencia
el aprendizaje?

l- e Criterios de

e Contenidos e Estrategias

e Resultados de e Actividades de evaluacion
Aprendizaje ensefanzay e Evidencias de
aprendizaje aprendizaje
e Recursos ® Procedimientos
e instrumentos

N -
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Recomendaciones para elaborar |a
planificacion

1.

Involucrar a todos los miembros de |la catedra en el desarrollo de la
planificacion

Recoger e integrar las apreciaciones de |los estudiantes sobre Ia
planificacion

Flexibilizar la articulacion de las actividades de ensenanza, en
funcion del logro de aprendizajes

Optimizar los contenidos a cubrir en funcion del logro real de
aprendizajes claves de los estudiantes: menos es mas

¥) e
Centro de Investigacion
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Recomendaciones para elaborar |a
planificacion

5. Considerar la planificacion como nuestra “propuesta distintiva” de
como ensenar una determinada materia, logrando que los
estudiantes aprendan

6. Ser exigentey justo en el proceso de ensefianza y aprendizaje, no
se opone a generar un ambiente grato para aprender

7. Probar, ajustar y actualizar la planificacion de manera periddicay
frecuente

8. Innovar al interior del aula

¥) e
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Un enfoque sobre planificacion

[UNDERSTANDING

| by-E SIGN

Crear el

curriculum

ftp://209.118.71.211/joomlal5/attachments/038_Understanding%20Backwards%20Design.pdf | (% ciie
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Un enfoque sobre planificacion

* Diseno tradicional

: e En muchos casos
Contenidos derivados de un
\ libro de texto

e Organizadas en base a, 0
Actividades alrededor de, clases
expositivas

N\

~ e Usualmente basada en

procesos memoristicos
@cue

Evaluacion

Centro de Investigacion
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Un enfoque sobre planificacion

* Disefo inverso o diseno para la comprension

¢ |dentificar los
resultados
deseados

N\

e Determinar
la evidencia Evaluacion

aceptable
\

e Planificar las
actividades de Actividades |

aprendizaje

N\

Objetivos




Un enfoque sobre planificacion

g Valelapena
* Etapa 1: Identificar los ®

resultados esperados con
e ¢Qué deben saber, comprendery “mportante
ser capaces de hacer los sabery

estudiantes? hacer

* ¢Qué esloque vale la pena que los
estudiantes entiendan?

e ¢Cuadles son los conceptos que Comprension
requieren una comprension duradera
duradera?




Un enfoque sobre planificacion

* Etapa 2: Determinar la evidencia aceptable

1. ¢Como sabremos si los estudiantes han alcanzado los
resultados deseados y cumplieron con los estandares
minimos requeridos?

2. ¢Queé aceptaremos como evidencia de la comprension y
competencia de un estudiante?

¥)ciie
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Un enfoque sobre planificacion

* Etapa 3: Planificar las actividades de aprendizaje

 ¢Qué conocimientos (hechos, conceptos y principios) y habilidades
(procedimientos) necesitaran los estudiantes para desempenarse
efectivamente y alcanzar los resultados deseados?

e ¢Qué actividades dotaran a los estudiantes de los conocimientos y
habilidades necesarios?

 (¢Qué sera necesario ensenar y entrenar, y cual es la mejor manera de
hacerlo a la luz de los objetivos de desempeno?

 ¢Qué materialesy recursos son mas utiles para alcanzar esos objetivos?
* (¢Es el diseio general coherente y efectivo?




Listar los diversos tipos de actividades
realizadas en este taller

e T-P-S
* Clickers

*De

nates

*\iC

e0sS

* Cuentos

* Humor

* Demostraciones
* Discusiones

* Explicaciones

* Encuestas

* Etc...
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Para seguir aprendiendo

EGUNE, - P
SEDICIQNA

Implementacién de un modelo de diseiio
curricular basado en competencias,
en carreras de ingenieria

El Disefio de Syllabus

en la Educacién Superior: b e
Una Propuesta Metodalégica Am
™ .. Fernando

Unersidad Auter

Resumen Palabras clave
Para el diseio curricular basado en competencias, de las carreras  Competencias,
de la Facultad de Ingenieria Mecinica y Ekéctrica, de la Universidad  curriculo, diseo
Auténoma de Nuevo Ledn, se desarrollé un modelo cuyo punto de  curricular, modelo,
partida es el perfil de egreso, Este incluye las competencias gene-  ingenicria,

rales y especificas, adems de identificar los dominios de desem-  aprendizae,

pefio profesianal y la elaboracion de las competencias relacionadas  curriculum basado
de cada uno. Como resultado de este proceso se elabord €l mapa  en competencias.
curricular y se disefaron las unidades de aprendizaje. Cada unidad

debe contribuir al desarrollo de una o mis competencias especificas

y gencrales,

Implementation of a competency-based curricidum
design model, in engineering careers

Abstract Keywords
For the process of competency-based curriculum design, for the ca-  Competency,
reers of the Facultad de Ingeneria Mecinica y Eléctrica, of the Uni-  curriculum,
versidad Aut6noma de Nuevo Ledn, a model was developed, whose  curriculum
starting point is the profile of egress, which includes general and spe-  development,

D I S E N o C U RRI c U LAR cific competencies. Besides, it identifies the domains of professional  model, engineering,
and the of the involved in  learning,

cach of the formers. As @ result of this process a curriculum map  competency-based

BASADO EN COMPETE NC'AS is produced and the units of learning are designed, Each unit should  curriculun.

contribute to the development of one or more specific and gener.
al competencies.

UAL PARA DETERMINAR COMPETEN
PLANES Y PROGRAMAS DE

Recibido: 24/09/09
Aceplado: 730812

T TnIeIn

Juan José Gutiérrez P.

CURRICULO UNIVERSITARIO BASADO EN
COMPETENCIAS

CASOS DE

ESTUDIO ¥ Ciie
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http://www.cinda.cl/download/libros/Curr%C3%ADculo Universitario Basado en Competencias.pdf
http://www.plataforma.uchile.cl/libros/SYLLABUS_01_dic.pdf
file:///C:/Users/Uriel/Downloads/Dialnet-ImplementationOfACompetencybasedCurriculumDesignMo-4220676.pdf

A modo de conclusion...

“El valor de una
educacion universitaria
no es el aprendizaje de
muchos datos sino el
entrenamiento de la
mente para pensar”
Albert Einstein, 1921




V para quien crea que es imposible...

Empieza haciendo lo necesario,
continia haciendo lo posible;
y de repente estaras haciendo lo imposible

San Francisco de Asis




Ve a www.menti.com y utiliza el cédigo 92 66 49

Sobre el docente

Los temas fueron presentados de una manera

clara y comprensible a

El docente practica lo que propone como

metodologia
3.8

Muy en desacuerdo

El docente fomenta la participacion activa de los

asistentes
3.3

@ Slide is not active = Activate

Muy de acuerdo

@ Mentimeter
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Ve a www.menti.com y utiliza el cédigo 92 66 49

SObre el td"er £ Mentimeter
o | La actividad fue valiosa/util para mi
D ﬂ o
0] o
-]
:
o | El formato de la actividad fue apropiado para mi 8
° 3.4 S
) >
- 5
£ | Pude incorporar competencias que no poseia =
antes de participar de esta activiid
Slide is not active = Activate
o & 17
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iGracias!

Uriel Cukierman
www.ciie.utn.edu.ar
uriel@cukierman.name



