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Actividad 1

¢,Cudles dos palabras asocian con el termino
“evaluacion™?
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Por qué... y para qué evaluar?
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Por qué... y para qué evaluar?
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Evaluar para comprobar
Evaluar para verificar
Evaluar para constatar
Evaluar para conocer
Evaluar para clasificar
Evaluar para jerarquizar
Evaluar para medir
Evaluar para controlar
Evaluar para seleccionar
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Evaluacion al servicio de la seleccidon o al servicio de

los aprendizajes
(Perrenoud, 2008)

Evaluacion Sumativa Evaluacién Formativa
Focaliza en los resultados del — Focaliza en el proceso de
aprendizaje

Centrada en la comprobacion
del cumplimiento de los

aprendizaje

— Centrada en prestar la ayuda
necesaria en el proceso

objetivos

La evaluacidn es una actividad — La evaluacion es parte d? la
final, separada de la ensefanza, no el punto final.
ensenanza.

| 2
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Eva
Eva
Eva
Eva
Eva
Eva
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Eva
Eva

uar
uar
uar
uar
uar
uar
uar
uar
uar

para comprobar
para verificar
para constatar
para conocer
para clasificar
para jerarquizar
para medir

para controlar
para seleccionar

Para qué?

Para mejorar la
ensefanzay el
aprendizaje




Taller “Herramientas de evaluacion
de la ensenanza y del aprendizaje”




Dialogo

la
evaluacion
es un
Proceso

Comprension

(Santos Guerra, 1992)



Evaluacion formativa

“abarca todas las

actividades llevadas a cabo por los docentes, y/o por sus
estudiantes,

las cuales proveen
informacion

para ser usada

como retroalimentacion
para modificar las

/-\ actividades de r\

ensefanza y aprendizaje

en las que estan
involucrados”

(Paul Black and Dylan Wiliam, 1998)



L
La evaluacion no termina cuando se asignan calificaciones

Proceso complejo que incluye distintos momentos:

3. Relevamientode
2. Construccion de informacioén a
los instrumentos través de
instrumentos

1. Definicion de
objetivos de |a
evaluacion

- 6. Comunicacion a
o 5. Produccion de
4. Analisis de los los actores

conclusionesy :
datos D involucrados en el
juicios de valor :
proceso evaluativo

7. Toma de decisiones
para interveniren los
procesos evaluados.

(Bertoni y otros, 1996)
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QUE EL BALETH
Es PARGAL Y EXTSTA.
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Mmi CRECGMIENT ESAIRi-
CAACDAD LDICA...

-

Las calificaciones sirven como una forma
simplificada, simbdlica, de brindar
informacion al alumno.

N 4

Solo tienen significado en términos de

las definiciones de desempeno que

subyacen al sistema de calificacion
Cmpleado (Shepard, 2006)

La evaluacion es un juicio de valor acerca
de lo que la informacion recopilada
significa en términos de aprendizaje
(Camilloni, 1998)

\




La evaluacion diagnostica como herramienta para la
mejora
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L
Instrumentos evaluacion en general

v/ Examenes individuales, escritos, a v Trabajos de campo

libro cerrado, presenciales y con v Actividades de disefio
limite de tiempo. / Proyectos
v/ Exdmenes escritos a libro abierto / Trabajos integradores

\/ Exa’menes domiCiIiariOS /[ AMManac cancantiialac 11 Aatvrac
v Exdmenes/ exposiciones orales | Durante el proceso, los docentes pueden

: £ e : evaluar mediante:
v Trabajos prdcticos experimentales| _
/ Resolucién de ejercicios — informes de avance (escritos u orales),

- — observaciones del desempeinio,
v Resolucién de problemas

v/ Andlisis de casos (noticias, relatos,
sucesos, documentales, etc.)

— instancias de discusion,
— tutorias en grupos,
— etc.




Actividad 2

¢, Que instrumentos/estrategias utilizan para
evaluar?

UNER cusadde  Campus Virtual FIUNER

ACTIVIDADES

o @ Asistencia

C . - (=)
4 Agregue una actividad o recurso © == Base de datos

Q u @ cra

- ﬂ;@ Consulta

C Activar edicion

o @ Cuestionario



Evaluacion y examen

Evaluar no es
sindnimo de
tomar examenes

=

El examen es solo
un instrumento
posible para un

proceso
evaluativo.

=

De por si, no es
mas valido que
otros
Instrumentos

La eleccion depende del objetivo de la

evaluacion, entre otras cosas...




Cada instrumento “actla como un

reflector que en el escenario ilumina
a algunos personajes y deja en la
penumbra a otros, que sin embargo
estan alli”

: . &
Es recomendable, entonces, la combinacion de instrumentos diversos
para obtener una cobertura adecuada

= »/¢ . . B (Camilloni, 1998)



No todos los
Instrumentos evallian
lo mismo...




e
¢, Qué se evalua?

Memorizacion

Aprendizaje de algoritmos

Comprension

Analisis

Opinidén

s mcomplejidad [}

Creacion
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El aprendizaje supone comprension,
no solo retencion o0 memorizacion




Las preguntas como herramientas para la mejora
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Algunas preguntas sobre las preguntas...

- ¢, Se detuvo alguna vez a observar, en forma sistematica, cuantas
preguntas formula durante la exposicion de un tema?

- ¢, Observod alguna vez, qué tipo de preguntas plantea con mayor
frecuencia en clases?

- ¢, Qué porcentaje de preguntas abiertas y qué porcentaje de
preguntas cerradas formula durante una hora de clase?

- ¢, Qué hace despues de preguntar?

- ¢,Por qué y para qué preguntamos los docentes?
(Anijovich, 2010)



Las preguntas como herramientas para la mejora

Habitualmen lene alguna
pregunta?" on de abrir
el intercamb ro puede

producir lo c

(Anijovich, 2010)



Preguntas
sencillas

Requieren respuestas breves,
casi siempre unicas,
Informaciones precisas.

"¢, Cuantos kilobmetros mide el puente que une
Rosario con Victoria?".

reguntas de
omprension

e proponen est el
procesamiento de las
Informaciones. El alumno
necesita pensar, relacionar
datos, clasificar, comparar G
para elaborar s stas.

“¢ Cuales son las causas del crecimiento
demografico en la ciudad 'X', en los ultimos diez
anos?. Explica con tus propias palabras”

Preguntas de
orden cognitivo

Demandan respuestas que
exigen interpretar, predecir,
evaluar criticamente

"A partir del andlisis de los cambios climaticos
gue se produjeron en los ultimos cinco anos,
¢,qué hipotesis propondrian acerca de las
caracteristicas del proximo invierno en dicha

superior > ’
region? ¢ En qué se basan para formular sus
anticipaciones?”

Preguntas Proponen ayudar a los alumnos | "¢ Como llegaste a ese resultado?"

metacognitivas

a reflexionar sobre su modo de
aprender y de pensar

(Anijovich, 2010)




Preguntas de comprension

La compresion supone ir mds
alla de la informacion
suministrada

Cuando se comprende algo
no solo se tiene informacion
sobre ello sino que se es
capaz de hacer algo con esa
informacion

Para evaluar y para aumentar la

comprension

" 4

Actividades de comprension

Explicacion

Ejemplificacion

Aplicacion

Justificacion

Comparacion y
contraste

Contextualizacion

Generalizacion




Evaluar la comprension

La percepcion de los estudiantes sobre lo que exigen
las evaluaciones tiene influencia directa en la eleccién
de su estrategia de estudio

(Shepard, 2006)




Actividad 3

A partir de lo planteado por R. Anijovich y D. Perkins,
formular preguntas/consignas de evaluacion de tres
tipos:

 Una sencilla
 Una de comprension

 Una de orden cognitivo superior



e
Que es el error?




El error como herramienta para la mejora

“deja de ser un elemento de castigo o de penalizacion

para convertirse en factor de aprendizaje en la medida

en que nos revela la naturaleza de las representaciones
o de las estrategias elaboradas por el alumno”

(Alvarez Méndez, 2003)

ERRARE l
HUMANUM

te

EST




En los modelos constructivistas los
errores no se consideran faltas
condenables: son sintomas
interesantes de los obstaculos con los

que se enfrenta el pensamiento de los
alumnos (Astolfi, 1999)




L
Tipologia de errores

Tipologia de errores (Astolfi, 2004)
1. Errores debidos a la redaccion y comprension de las instrucciones

2. BErmrores resultado de los habitos escolares o de una mala
Interpretacion de las expectativas

3. Errores como resultado de las concepciones alternativas de los
alumnos

4 Errores ligados a las operaciones intelectuales implicadas
0. Errores en los procesos adoptados

6. Errores debido a la sobrecarga cognitiva en la actividad
{. Errores que tienen su ongen en ofra disciplina

8. Errores causados por la complejidad propia del contenido
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Y el éxito?

- ¢ El éxito es el resultado final positivo?

- ¢ajuicio de quién es éxito?

- ¢a costa de quée se ha conseguido?

- ¢.como se ha logrado?

- ¢,Se ha logrado en un tiempo razonable?

- s no se ha conseguido, ¢ por qué motivos?
- etc...




La “correccion” como herramienta para la mejora

é )

errores generalizados / errores individuales

\, J

de errores conceptuales, de procedimientos, de formato, de redaccion, etc.

\, J
é )

correccion constante / seleccidn de errores

\, J
é )

aspectos positivos, aciertos

\, J

promover la revision
Interna, la reflexion
propia, la

metacognicion




La metacognicion como herramienta para la mejora

= &
El conocimiento s I Permite tomar conciencia
o sobre nuestra manera de

aprender y sobre qué factores
facilitan o dificultan el
desarrollo de tareas

metacognitivo se refiere a
como aprendemos,
razonamos, recordamos.




L
La metacognicion como herramienta para la mejora

¢como podrias argumentar esto?,

écomo llegaste a esta conclusion?,

équeé hicieron o aprendieron?, {como lo hicieron o aprendieron?
équé datos tuvieron en cuenta para dar esta respuesta?,

écuales fueron los conceptos utilizados en la resolucion del
problema?,

équeé dificultades encontraron?

épara quée les sirvio?

Etc.




La evaluacion no es el punto de llegada



ENTENDI QUE

Y_EL QUE NO HAYA ‘;
LEVANTE LA MANO lk




La retroalimentacidn como herramienta para la mejora




L
La retroalimentacidon como herramienta para la mejora

Para facilitar el aprendizaje, Es insuficiente
es importante que la gue los
retroalimentacion esté docentes
vinculada explicitamente a simplemente

criterios claros de sefalen si las

desempeiio y que respuestas son
proporcione orientacion a correctas o
los estudiantes. Incorrectas.

(Shepard, 2006)



L
La retroalimentacion como herramienta para la mejora

2. Donde

; > ,
estas ahora” 3 CHmMo

puedes llegar
ahi?

1. Adonde
tratas de Ir?

Al responder la pregunta de evaluacion (la No. 2, idonde estas ahora?) en relacidn
con el objetivo de la enseianza (pregunta No. 1) y dedicandose especificamente a
lo que se necesita para alcanzar el objetivo (pregunta No.3), el proceso de
evaluacion formativa respalda directamente el mejoramiento.

(Shepard, 2006)



La retroalimentacion como herramienta para la mejora

Devolucion

Escrita u oral

Individual, grupal o coletiva

Mas o menos formal

Es muy importante su inclusion dentro
de las actividades propias de las materias




L
La retroalimentacion como herramienta para la mejora

Incluye:
» la comunicacion de las valoraciones que los docentes
realizan de los trabajos de los estudiantes,
el esclarecimiento del modo en que se ha evaluado y de
lo que se han considerado errores,
la explicitacion de los criterios utilizados,
el intercambio con los alumnos y su escucha,
la recomendacion de lecturas,
la revision conjunta,
la orientacion en el abordaje de las dificultades que
presentan los estudiantes,
etc...

YV V V V VY A\

A\




L
La retroalimentacion como herramienta para la mejora

Este dialogo -que habra que adecuar en
tiempo y forma a las posibilidades concretas
de cada catedra- es una instancia privilegiada

para conocer puntos de vista, procesos,
obstaculos, intencionalidades, tanto desde la

ensefianza cuanto del aprendizaje y abre un

espacio potente para el reaprendizaje.

Muchas veces, ante el fracaso, el alumno en
soledad solo atina a repetir los mismos
procedimientos que empled con anterioridad

(Celman, 2007)



Actividad 4

Responder dos cuestionarios del campus.

CNER cutadde  Campus Virtual FIUNER

C Activar edicion

C 4 Agregue una actividad o recurso

C

) @ Cuestionario



Actividad 5

Para poder evaluar este encuentro y conocer
expectativas para el siguiente, solicitamos que antes del
proximo encuentro respondan el siguiente formulario
de google:

https://forms.gle/z4R9JNDfJhaBMUDI9



https://forms.gle/z4R9JNDfJhaBMUDj9

