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Actividad 6

Recuperacion de contenidos:

Suponiendo que haya un
docente que se incorpora hoy
al taller y no ha venido el
primer encuentro, responder:
ccuales dos ideas consideran
uds que sintetizan lo abordado
en el encuentro anterior?

(En campus con padlet)



La retroalimentacidn como herramienta para la mejora




L
La retroalimentacidon como herramienta para la mejora

Para facilitar el aprendizaje, Es insuficiente
es importante que la gue los
retroalimentacion esté docentes
vinculada explicitamente a simplemente

criterios claros de sefalen si las

desempeiio y que respuestas son
proporcione orientacion a correctas o
los estudiantes. Incorrectas.

(Shepard, 2006)



L
La retroalimentacion como herramienta para la mejora

2. Donde

; > ,
estas ahora” 3 CHmMo

puedes llegar
ahi?

1. Adonde
tratas de Ir?

Al responder la pregunta de evaluacion (la No. 2, idonde estas ahora?) en relacidn
con el objetivo de la enseianza (pregunta No. 1) y dedicandose especificamente a
lo que se necesita para alcanzar el objetivo (pregunta No.3), el proceso de
evaluacion formativa respalda directamente el mejoramiento.

(Shepard, 2006)



L
Evaluacion y objetividad

a Juicio de valor
. lo que se evalta en el campo educativo siempre es
analizado, interpretado y valorado desde un marco
de referencia, desde el marco tedrico que posee
guien evalua.

a Subjetivo pero no arbitrario
. basado en criterios



e
La evaluacion de los aprendizajes

Proceso complejo que incluye distintos momentos:

..., Criterios 3. Relevamiento de
1. Definicior : - : .,
Z. Lonstruccion de informacion a
los instrumentos través de
instrumentos

objetivos de la
evaluacion

- 6. Comunicacion a
o 5. Producciéon de
4. Analisis de los los actores

conclusionesy .
datos D involucrados en el
juicios de valor :
proceso evaluativo

7. Toma de decisiones
para interveniren los
procesos evaluados. (Bertoni y otros, 1996)




| OS criterios

Son la especificacion de los objetivos educativos (Barbier, 1999)

Orientan los juicios de valor que realizan los docentes sobre las tareas de
los estudiantes, por eso es importante que todos los docentes participen
de su construccion.

Elaborados y explicitados previamente a los alumnos

Transparentan el lugar desde el cual se llevan a cabo las valoraciones
sino que ademas, permiten el mejoramiento de las producciones (Litwin,
1998)




Los criterios. Algunos ejemplos:

Uso de fuentes
confiables de
informacion.

Claridad de las
respuestas.

Analisis de la
informacion

Comprension
de la
informacion.

Creatividad/
originalidad de la
respuesta/
propuesta.

Sintesis de la
informacion

Aplicacion de los
contenidos para
la resolucion de
los problemas.

Profundizacion
de la tematica.

Fundamentacion
de las
respuestas

Pertinencia de

las respuestas.

Ordenamiento
logico de las
Ideas

Integracion de
temas

Precision y
completud de las
respuestas

Adecuacion a las
normas
academicas

Identificacion de
conceptos
centrales




Actividad 7

Formule por escrito e individualmente cuatro criterios
de evaluacion a partir de los objetivos educativos y de
los objetivos de |la evaluacion de su materia.

Suba el archivo al campus en el lugar indicado para ello




Asistentes de evaluacion

Explicitan los criterios de evaluacion

U

LISTAS DE COTEJO

RUBRICAS



—_

r--—"—-
LISTA DE CHEQUEO O DE CONTROL ,

Para la observacion de desempeno en la realizacion de
determinados trabajos

Por ejemplo, durante el desarrollo de Trabajos Practicos de
laboratorio, Trabajos de campo, Resolucion de problemas,
Analisis de Casos, Elaboracion de proyectos, etc...

Y 4



AIUMNO . CUTSO
Dia ... Mes ... Profesor. ...
Periodo de observacion: hora de inicio.............. fmal
SIUACION 0 CONTEXTO..
MATETIA O BAT@A ..

HABITOS

I. Sabe manejar el material

N

2. Utiliza pinzas con cuidado El uso dela lupa en el trabajo de laboratorio:

3. Se lava las manos antes

5. Etc.

llumina
adecuadamente
LENGUA|JE i
el objeto a
6. Habla al g'rupn. . obsejrvar
7. Emplea lenguaje cientifico Enfoca

8. Enumera propiedades correctamente
9. Explica detalles del experimento

Limpiala |
10. Etc. (bﬂp}lués (:pa
utilizarla




RESOLUCION DE EJ ERCICIOS EN EL
PIZARRON

Analiza el gjercicio

Propone posibles soluciones

Felaciona el ejercicio con los contenidos
abordados en clases

Es ordenado en la resolucion

Justifica el resultado

Reconoce errores o ausencias en el proceso gue
llewd a cabo

Reflexiona sobre el proceso realizado v extrae
conclusiones.

Etc...
(Campaner y Gallino, 2008)

 Sirve para obtener informacion sobre actividades o conductas
observables directamente.

» Solo registra presencia o ausencia de la caracteristica observada

Y 4 N




L
RUBRICAS

Las rdbricas permiten juzgar el desempefio en relacion con criterios
bien definidos, en vez de juzgar a un estudiante comparandolo con
otros (Shepard, 2006)

Estan centradas en aspectos cualitativos, y aunque es posible incluir
puntuaciones numéricas, las rubricas suponen una evaluacion
basada en un amplio rango de criterios mas gue en una calificacion
(Diaz Barriga, 2005).
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Formalidades de la
presentacion



Creatividad

Innovacién
Puntualidad

El contenidoes
facilde entender.
El contenidoes

abundantepara

hstmlracelu

La presentacién
es atractivay
creativaen todo
momento.

Utilizé tecnologia
solicitadayotra
mas innovadora

El productose
elaboré y publicé
dentrodel

tiemporequerido

El contenidoen

general es fcil de
entender.

El contenido esmuy

En general se presenta
de unamanera
atractivay creativa.

Utilizé la Tecnologia

solicitada

El producto seelaboré
dentrodel tiempo
requerido.Nose
publicéen el bloga

tiempo.

El contenidonoes
muy facil de entender.
Eleonte!ﬂdonoes

_ =ity
instruirun tema.

En ocasiones se
presentadeuna
maneraatractivay
creativa.

Noutilizétodala

tecnologia solicitada

El productonose
elaboré dentrodel
tiemporequeridoy no
se publicéenel bloga
tiempo

El productonose
enfoca claramente

sobreuntemaa

entiende facilmente.

No se presentadeuna
manera atractivayno
es muy creativo.

Noutilizé la tecnologia

El productonose
elaboré dentro del
tiemporequerido y no
se publicéen el blog.



Respeto a los El alumno escucha Elalumno escucha Elalumno El alumno escucha
demas raravez las ideas aveces las ideas de escuchacasi siempre las ideas
de los otros. los otros. siempre las de los otros.
ideas de los
otros.
Aprendizaje El alumno realiza su El alumno realizasu Elalumno El alumno realiza su
auténomo trabajo con mucha trabajocon ayuda  realizasu trabajo de forma
ayuda. ocasional. trabajo de auténoma y apoya a
forma los otros.
auténoma.
Respetode las  Elalumno seagita Elalumno alza el Elalumno El alumno discute
~ reglas del muy seguido. El tono de voz discute la siempre con calma.
grupo. profesor debe regularmente. mayor parte del
intervenir. tiempo con
calma.
Evaluacion de  El alumno identifica El alumno identifica Elalumno El alumno identifica
mi proceso. con muchadificultad con dificultad sus identifica sus facilimente sus
sus puntos fuertes y puntos fuertesy puntos fuertesy puntos fuerntes y

aquello en lo que aquello en lo que aquelloen lo aquello en lo que
debe mejorar. debe mejorar. que debe bebe mejorar.



Matriz ponderada

/

Criterio Peso Excelente Muy bueno Bueno
Pertinencia X3
Claridad X2

Organizacion x1

Presentacion x1




I Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta I

ejemplar

competente

satisfactoria;
errores
menores,

aunque
respuesta

satisfactoria:
errores
serios, pero
da respuesta
casi

inadecuada:
comienza
pero no
completa el
problema

NEGEIATEGES
iIncapaz de
comenzar
eficazmente

calificacion 10

Da una
respuesta
completa con
una explicacion
clara,
coherente, y sin
ambigtiedades.
Incluye un
diagrama claro
y simplificado.
Se comunica
eficazmente con
los
interlocutores.
Demuestra
comprender las
ideas v

calificacion: 8-9

Proporciona una
respuesta
bastante
completa con
explicaciones
relativamente
claras. Es posible
gue incluya un
diagrama
apropiado. Se
comunica
efilcazmente con
los interlocutores.
Demuestra
entender las
ideas y procesos
matematicos de

satisfactoria

calificacion: 6-7

Completa el
problema en
forma
satisfactoria,
pero la
explicacion
puede

ser confusa. La
argumentacion
puede estar
Incompleta. El
diagrama puede
no ser apropiado
o claro.
Comprende las
ideas
matematicas

satisfactoria
calificacion:
4-5

Comienza el
problema en
forma
apropiada,
pero puede no
llegar a
completarlo o a
omitir partes
Importantes.
Puede no
demostrar una
total
comprension
de ideas y
procesos
matematicos.
Puede cometer

calificacion:
3-2

La explicacion
no es
comprensible.
El diagrama
puede no ser
claro.
Demuestra no
comprender la
situacion
problematica.
Puede cometer
Serios errores
de calculos.

calificacion : 1

Las palabras no
reflejan el
problema. Los
dibujos
representan
Incorrectamente
la situacion
problematica.
Reproduce
partes del
problema sin
Intentar una
solucion. No
puede indicar
qué

informacion es
relevante nara



Niveles posibles de la escala

Muy Competente, Competente, Aceptable, No Aceptable

Basico, Intermedio, Optimo

Excelente, Bueno, Necesita mejorar.

Super, Rebueno, OK, Mmmm

WOW, Requetebuenisimo, Requetebueno, Esta bueno, Uups...

Excelente, Notable, Muy bueno, Bueno, Regular.

Listo!, Todavia le falta un poco! Le falta bastante! Volver a empezar...

5 4 3 2 1

&0 OO @

Etc...

(%



Las rubricas, herramientas poderosas

3 Permiten mejorar y supervisar el desempeno del alumno, al establecer expectativas
claras y criterios concisos para lograr dichas expectativas.

1 Realimentan a los alumnos acerca de sus fortalezas y de las areas que requieren
mejorar.

3 Ayudan a definir en qué consiste la “calidad” de los aprendizajes, lo que permite que
alumnos y profesores realicen juicios reflexivos sobre su trabajo y el de los demas.

3 Ayudan a los profesores a incrementar la propia calidad de su ensefianza, pues les
permiten focalizar y destacar los aspectos particulares que desean modelar en sus
alumnos.

A Incrementan el sentido de responsabilidad y la autodireccion de los alumnos.

1 Posibilitan estrategias para la autoevaluacion y la evaluacion de pares.

(Diaz Barriga, 2005)



Los sujetos de la evaluacion

* Heteroevaluacion

 Autoevaluacion

e Coevaluacion

La participacion de los
estudiantes en la
evaluacion es

fundamental para la
formacion de
profesionales criticos y
autonomos



1

Cuando los profesores comparten
con sus alumnos el proceso de
evaluacion, delegando control,
compartiendo poder y fomentando
gue los estudiantes puedan
evaluarse a si mismos, se realza el
juicio profesional de ambos. La
evaluacion no es algo que se hace a
los estudiantes. Es una actividad
hecha con estudiantes.

Brown y Glasner (2003)




L
Autoevaluacion

THAZLD ASI! jSE HACE ASI!

4\] ﬂﬁ\
El alumno siempre tendra algo que decir sobre su propio

03]
' Q: ejercicio de voluntad que es el aprendizaje.

Autoevaluacion y autonomia no se pueden disociar JJ

'SIEMPRE DEBES HACERIO ASI!

-

L

5615 a| (Alvarez Méndez, en Celman: 1990)
ELIGETO ‘0‘6‘@ -
¥ O & b QUE QUIERE

U
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Autoevaluacion




Autoevaluacion

** Es un objetivo de aprendizaje en si mismo.

s Los estudiantes deben aprender a ser profesionales
competentes capaces de evaluar su propia practica para
analizarla y mejorarla a lo largo de la vida profesional.

¢ La autoevaluacion consiste en la evaluacion que el alumno
hace de su propio aprendizaje y de los factores que interfieren
en este.



La metacognicion

El conocimiento
metacognitivo se refiere a
como aprendemos,
razonamos, recordamos.

Permite tomar conciencia
sobre nuestra manera de
aprender y sobre qué factores
facilitan o dificultan el
desarrollo de tareas




Cuestionario de autoevaluacion y héteroevaluacion: los miembros del
equipo se evaluan a si mismos y a sus companeros
(en un curso sobre Science Teaching Methods) [1]

Criterios:

1. Responsabilidad, Acepta su parte del trabajo, llega a tiempo a las

uso del tiempo. reuniones, completa su trabajo en el tiempo
requerido
2. Adaptabilidad Amplio repertorio de habilidades, acepta cambios
con facilidad, acepta critica constructiva
3. Creatividad y Soluciona problemas, presenta nuevas ideas,
originalidad toma la iniciativa en las decisiones del grupo
4. Habilidad para la Actitud positiva, anima, apoya las decisiones
comunicacion del grupo, busca el consenso

5. Habilidad general para Prepara bien su documentacion, eficaz en las
el trabajo en grupo. discusiones, buen escuchador, presentador capaz

. . Kilic, Gulsen Bagci and Cakan, Mehiap
Da soluciones técnicas a los (2006) The analysis of the impact of

problemas, habilidad para dividenl walghting foceer on individunt

crear nuevos disenos... Education, Vol. 31 Issue 6, p530-654.

6. Habilidades
tecnicas




Si

c?

No

1. Como impresiion general me he sentido satisfecho
En Este traba]u En grumiiiilIiiillliiiiiiliilillliillI'I'I'Iilllli

2. Me siento satisfecho con respecto al trabajo
mismo, a la eficacia del grupo, a los resultados
cﬂnﬂguidos AL R LR LR R LR R AR R LRI

3. He estado escuchando, prestando atencion a las
ideas de los‘ demas AL R LR LR LR R LR L LR R L]

4. No nos hemos puesto de acuerdo al comienzo
sobre el objetivo, sobre lo que realmente habia

que hacer LRI LR R LR L L LR LR L)

5. Nos ha faltado orden, dar con un método de
trabajo que nos ayude a aprovechar el tiempo ...

6. Ha faltado alguien que dirija, nos ha faltado
nombrar un coordinador o un secretario.......cssns

7. Uno o unos pocos han acaparado demasiado el
trabajo y apenas han dejado intervenir a los

dEmas‘llil“““l LR LR LR L L R L LR LR L)

8. Uno o mas han estado muy callados, sin
intewenir apenas LELAR AL R R R LR L L LR LR L)}

9. Nos hemos desviado mucho del objetivo inicial,
hemos hablado 0 hecho otras CoSas......ccccvvvennen

Cuando hayan 12 Comentad brevemente vuestras

respondido respuestas éDonde hay mas y donde hay

menos coincidencias? éPor qué?

2° Proponed algunas sugerencias para que en
otra ocasion el grupo funcione mejor.




1.2 Tarea: trabajo de campo
:Hiciste siempre/con frecuencia/ regularmente/ rara vez las tareas
asignadas? Evalua la calidad de tu trabajo en las tareas. ;Tomaste no-
tas? :;Analizaste tus observaciones suficientemente y las escribiste de

forma coherente antes de la clase? ;:Cuanto esfuerzo empleaste en to-
do esto?

oooooooo NI Il T T I Iy R R R R R R R R R R R R R R R R R A A A R R A L A R L L A AR

1.3 Tareas: lecturas

:Leiste siempre los textos antes de las clases? ;Los preparaste de modo

que pudieras comentarlos y reaccionar a las preguntas que se plantea-
ron sobre ellos de forma rapida y con sentido?

oooooooooooooooooooooooooo IR e R R R R R A A R A AR A A L L L R L R R

2.1 Contribucion a la discusion en grupo
Considera la calidad de tu contribucion al grupo y a la clase. ;Hasta
qué punto contribuiste con informacion e ideas?



Preguntas de metacognicion

¢como podrias argumentar esto?,

¢como llegaste a esta conclusion?,

¢qué hicieron o aprendieron?, ¢cémo lo hicieron o aprendieron?
¢qué datos tuvieron en cuenta para dar esta respuesta?,

¢cuales fueron los conceptos utilizados en la resolucion del
problema?,

¢qué dificultades encontraron?

¢para que les sirvio?

Etc.




Preguntas de metacognicion

éQué piensas de lo que has respondido?, ¢ Hasta qué punto estas de acuerdo o en desacuerdo?
¢ Qué mas podrias agregar a esta solucion?

éComo puedes convencernos de que tu opinidon es la mas adecuada?, ¢ COmo podrias
convencernos de que tu solucién es la mejor?

éHay alguna manera de demostrar que lo que planteas es valido?

éPor qué crees que esto es correcto o funciona?

éComo argumentarias en contra de tu decision?

éComo podrias demostrar las diferencias y similitudes?

éQué ejemplos se te ocurren para demostrar lo que afirmas?

éQué ideas tienen mas sentido para ti? éipor qué?

éComo podemos verificar o probar esa informacion?

éCual es el propdsito de este experimento o argumento?

éQué detalles puedes aportar a tu respuesta?

éQué problemas o dificultades encuentras?

¢ Como justificarias tu opinion?

éComo lo hubieras resuelto?

¢Qué has aprendido de ti mismo?



B A A

“ Valoracion de la clase “

For favor, responde a estas preguntas antes deirte.

*0bligatario

Nombre *

Formulario de google
“Valoracion de la clase”:

Correo electrénico https://docs.google.com/forms
o /d/1jJRMHJb-

Menciona una de las cosas més importantes que hayas 5 iCI um CVQfZP6 11Um67Kr98A

aprendido hoy en clase.

R P6H9HeCo738/edit

:Crees gue tenias la suficiente preparacién para la clase de hoy?
Indica por qué.

¢ Cémo crees que se podria mejorar la clase de hoy?


https://docs.google.com/forms/d/1jJRMHJb-5_jqumcVQfZP611Um67Kr98AP6H9HeCo738/edit

Valoracion del curso

Envia tus comentarios sobre el curso que acabas de hacer, por ejemplo, qué opinas de su
estructura, del contenido y del profesor.

*Obligatorio

Nombre del curso *

Profesor *

Nivel de esfuerzo

Deficiente Medio Satisfactorio Muy bueno

Nivel de

esfuerzo que O O O O

has dedicado
al curso

Conocimientos adquiridos

Deficiente Medio Satisfactorio Muy bueno

Nivel de
habilidades o

Excelente

O

Excelente

Formulario de google:
“Valoracion de curso”:
https://docs.google.com/form

s/d/e/1FAlpQLSf7foxejxdcKz7I

XnhSMxFzI8Im5No7-

k2xquLGQO4UiHZMfg /viewfor
m



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7foxejxdcKz7IXnhSMxFzl8Im5No7-k2xquLGQ04UiHZMfg/viewform

I .,

mayor grado de confidencialidad y no afectaran a su

R e ———

evaluacion. Sus respue
a mejorar la manera de impartir esta unidad en el futuro. Muchas gracias.

Todas las preguntas son necesarias v deben ser contestadas

Relevancia

Respuesias

En esta unidad en linea...

1 miaprendizaje se centra en asuntos que me
interesan.

2 lo que aprendo es importante para mi practica
profesional.

3 aprendo como mejorar mi practica profesional.

4 |o que aprendo tiene relacion con mi practica
profesional

Pensamiento reflexivo

Respuestas

En esta unidad en linea...

5 Pienso criticamente sobre como aprendo.
6 Pienso criticamente sobre mis propias ideas.

7 Pienso criticamente sobre |a ideas de otros
estudiantes.

8 Pienso criticamente sobre las ideas que leo.

Interactividad

Alln no se
ha dado
respuesta

Alnno se
ha dado

respuesta

Casi nunca

Casi nunca

T ——

stas, pensadas cuidados

Fara vez

Rara vez

Alguna vez

Alguna vez

A menudo

A menudo

amente, nos ayudaran

Casl

siempra

Casi

siempre

Encuestas predisenadas de
moodle: COLLES



Evaluar la evaluacion

¢ Por qué evaluar asi?

Es la forma mas adecuada a nuestros
objetivos? a nuestros contenidos? a nuestras
condiciones?

Qué otras formas habria?
Qué estamos evaluando?

Se utiliza la evaluacion para la mejora del
aprendizaje?

Etc...




Recomendaciones ()

> Procurar |la coherencia entre |la evaluacion, la ensenanza y las
actividades de aprendizaje.

> Elaborar un plan de evaluacién combinando diferentes instrumentos.

> Definir los criterios de evaluacion, explicitarlos previamente a los
alumnos intentando que los comprendan y apropien.

> Disenar actividades de evaluacion que requieran la comprension y
aplicacion de conocimientos, no solo su reproduccion.



Recomendaciones (1)

> Ofrecer instancias retroalimentacion no sélo informativa sino
orientadora.

> Estimular en los alumnos procesos metacognitivos y reflexiones
sobre sus trabajos para que asuman un rol activo en la comprension
de sus propios procesos de aprendizaje, estrategias, obstaculos, etc.

> Dar un tratamiento formativo de los errores y orientar para las
instancias de recuperacion.

> Senalar las fortalezas de los trabajos de los estudiantes , no solo sus
limitaciones.



e
Recomendaciones (lll)

> Utilizar la informacion surgida de las evaluaciones, analizar los
errores, para ajustar la ensefanza.

> Evaluar la forma de evaluar...

81 no se produce interrogacion, no habrd
proceso de cambio en profundidad y se
repetirdn afio a afio los modos de evaluar,
independientemente de los resultados.
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Tomar la
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S propuestas que hicieron sobre la evaluacion en

materias en la encuesta del primer encuentro y:

» Conversarla con los docentes de su catedra (si esto fuera posible).

» Ampliarla, revisarla, modificarla como lo considere mejor en funcion |
de lo abordado en los dos encuentros. f

» Presentarla oralmente al resto de los participantes del Taller. to iy
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