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Objetivos de aprendizaje

Conceptualizar la evaluacion, con la complejidad de los problemas que |la
caracterizan.

Identificar el modo en que el contenido, la evaluacion y la ensefanza se
articulan en la planificacion y en la practica de la ensehanza.

Conocer las diferencias entre evaluacion del aprendizaje y para el
aprendizaje.

Desarrollar instrumentos que permitan evaluar los aprendizajes de
manera justa y confiable.




Para empezar...

Antes de comenzar el curso les pedimos
que, en parejas, compartan y escriban
hasta dos preguntas o preocupaciones
acerca de la evaluacion, que esperan que
este seminario les ayude a trabajar.

(No es necesario identificarse)




¢ QUE ES EVALUAR?
Componentes del proceso

1. la seleccion de la realidad a evaluar y la “construccion

conceptual” de la misma;
2. la definicion de los propésitos de la

evaluacion (finalidades/consecuencias/ para qué);

» : : - a través de
3. la produccion de evidencia empirica

(informacion, datos acerca de la realidad evaluada);

4. la formulacién de juicios de valor sobre Ia

Instrumentos de
evaluacion

realidad evaluada;

5. la toma de decisiones o acciones que transformen dicha realidad.




Las “sombras’ de la evaluacion

EL EJE DE LA
DEMAINDAS EnSENANZA Y EL =

MULTIPLES HACIA LA DESCONFIANZA/LO
- APRENDIZAJE SE
EVALUACION DESPLAZA OCULTO

SE EVALUA DE UNA
UNICA MANERA

FAVORECE UNA
RELACION LOS INFORMES EL ESTUDIANTE
UTILITARIA CON EL LAPIDARIOS IGNORADO
APRENDIZAIJE

LOS ESTUDIANTES
SOLO MIRAN LAS
CALIFICACIONES

ESCASO O RECOGER
INADECUADO USO EL DESEO DE INFORMACION
DE LAS EVALUAR “TODO” POCO RELEVANTE O
INFORMACIONES POCAS EVIDENCIAS




Quée es evaluar ?- Definiciones

"Proceso que determina hasta qué punto se han
conseguido los objetivos educativos” (Tyler 1950: 69)

"Proceso de recopilacion y utilizacion de la informacion
para tomar decisiones"(Cronbach. 1963: 244)

"Proceso de obtener informacion y usarla para formar
juicios que a su vez se utilizaran en la toma de
decisiones“(Tenbrick, 1984: 19)




Requisitos técnicos de los
Instrumentos de evaluacion

Impacto/
Utilidad

Confiabilidad Practicidad

Validez Justicia




1. VALIDEZ

La capacidad de un instrumento de
evaluacion para medir lo que pretende

evaluar.




2. CONFIABILIDAD

Grado de consistencia de
las mediciones cuando se
repite el procedimiento de
evaluacion sobre una
poblacion de individuos o
grupos (AERA, APA & NCME,
1999).




3. IMPACTO / UTILIDAD

o




4. PRACTICIDAD




Para que la
evaluacion sea justa,
todos realizaran la

misma prueba: van a
subir a ese arbol.

5. JUSTICIA




Objetivos/

Intenciones
Busqueda Criterios
de de
evidencias evaluacion || nivelesde
Desempenos calidad




LA EVALUACION EN EL NIVEL SUPERIOR




Los problemas de la evaluacion en el
nivel superior




Las buenas practicas de evaluacion

/"...précticas sin sorpresas; enmarcadas en la \

ensefanza; que no se alejan del ritmo y tipo de
actividad de la clase; en la que los desafios
cognitivos no son temas excluyentes de las
evaluaciones sino de la vida cotidiana del aula,
atractivas para los estudiantes y con
consecuencias positivas respecto de los

\aprendizajes". (Litwin, 2008: 132) /




¢,Para que evaluar los
aprendizajes?




Diseno de “pruebas”




Armando una prueba




Armando una prueba

5 Plan de 3..D|seno de
items de
prueba ..
evaluacion
A J

v




Toda evaluacion implica

Un contenido: concepto, procedimiento, habilidad (contenido de la evaluacion)

Parametros para valorar. ¢ Qué es lo que importa? (criterios de evaluacion)

Algun modo definido, y alguna herramienta que exprese ese conocimiento (formas e
instrumentos de evaluacion)

Algun juicio de valor construido con la informacion recogida, que es fundamental para el
alumno porgue le indica su desempeno (retroalimentacion)
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CRITERIOS DE EVALUACION?




EVALUACION REFERIDA A CRITERIOS

e Si se compara al estudiante con una pauta establecida
a priori por el equipo docente, nos encontramos con la
modalidad de la evaluacion "referida a criterios".

EVALUACION ALINEADA CON LOS

OBJETIVOS

e Por eso, se elaboran los criterios a partir de la lectura /
revision de los objetivos de la asignatura.




CRITERIOS

CRITERIO: Es un parametro para valorar, estimar. La

pregunta es: éQué es lo que importa? Eso colabora en
la definicion de los criterios.

El criterio expresa las caracteristicas que deben estar
presentes en el trabajo/ produccion del alumno.

Por ej:
Comprension de los nucleos esenciales de los contenidos de la asignatura (...)

Capacidad de reflexion acerca de las implicancias de ...(Ia seleccion natural- Biologia)

Utilizacidn de conceptos tedricos especificos (...) en situaciones concretas.




Aspectos a
considerar en

el diseno de la
evaluacion




= Decidir el uso que se le dara a la prueba y el momento en que se hara.

= Revisar/clarificar/ajustar objetivos de aprendizaje.

= Priorizar aquellos que se refieran a la comprension de conceptos y al dominio de habilidades centrales
desde el punto de vista disciplinar o profesional, a la integracion de conocimientos y a su puesta en juego
en situaciones concretas de grados de complejidad variable.

= Especificar el contenido que se abarcara, considerando la comunicacion
apropiada. (Atender a la validez de contenido).

= Desarrollar el plan de prueba

= Decidir qué importancia relativa debe darse a los distintos objetivos
= Elegir el tipo de prueba a emplear y el tipo de items

=Estimar el tiempo que durara la prueba y la extension

= Establecer el grado de dificultad apropiado de los items




Contenidos/ | Relevancia Objetivos/habilidade |Tipo de item
Temas (porcentaje... Cruces...) S

Tema a XXX 5 Analicen... Resolver un caso
Temab XX 3 Comprendan... Preguntas (3 preg)
Temac X 1 Reconozcan... Choice (3 choice)

l Temad X 1 Reconozcan... Preguntas de respuesta corta (4) -




ASIGNATURA: “SERVICIOS TURISTICOS AGENCIAS DE VIAJES”/UNIDAD 4. FUNCION PRODUCTORA

Contenidos / Relevan Objetivo / Habilidades Tipo de item
Tema cia

El paquete o producto XX 20 Reconocer los elementos que Preguntas de
turistico. Definicion. conforman el producto respuesta corta
Elementosy turistico.
caracteristicas.




INSTRUMENTOS DE
EVALUACION




Instrumentos-Ejemplos

Observacion

Comprobacion

Registros (de campo/ de acciones...)
Listas de cotejo
Descriptor + Escalas

Pruebas Orales
Escritas
De actuacion (acciones)




INSTRUMENTOS ObservaCién




La observacion puede ser registrada con
distintos instrumentos a partir de dos
enfoques:

e Codificar, anotar lo que se observa, sin incluir
juicios de valor.

e VValorar la conducta observada




1. Listas de control

Explica correctamente el procedimiento que utilizo.

Usa graficos para explicar el procedimiento.

Reconoce pasos correctos.

Reconoce PaSosS incorrectos.

- e ™ 1 1.




2. Escalas de estimacion

»Funcion: sistemas de categorias prefijadas en las que no se
necesitan juicios de valoracion; usan un sistema de calificacion

ordinal

»Utilidad: permite apreciar la manera, forma, frecuencia o
intensidad de aparicion de la caracteristica observada.

Escala Verbal Bastante

Preciso



3. Registros J

» Funcion: registrar para recoger la conducta relevante.

» Utilidad: identificar lineas de conducta mas o menos
estables para proporcionar evidencias sobre cambios en
un alumno.




Ejemplo: registro J

A U N O it e e ettt et e eeeeaeeeeseesesaessassnenssnssnnssnssnsanssnnssnssnsenssnnssnssnssnssnasnnsensensenesnnsenns
P O S O . o ieeieee ettt eeeeeeeeeseeeeeseseeeseesre nsaaaaaaasesaasaesaeeseannsnnsannsnnaasaseeesesnnennennnnnnnnnnnaeeeeeeeen
FOCNA: oot eereeeeeeeeeeeeaeeeee e HOO A, e eee ettt eeeeeeeeeeeeeeeseseeeseennennnnannns

Situacion:

_ F R e T n e e e




Comprobacio
N

INSTRUMENTOS




Instrumentos de comprobacion habituales (con predominio
de expresion escrita)

Cuaderno o
fichas de
practica

Trabajo Carpeta o
escrito dossier

Proyecto




Y las consignas?? J

Lista de verbos para redactar consignas segun la
amplitud/restriccion de las respuestas que demande.




Dominios

cognitivos

Verbos
asociados

Recordar

=Definir
=Clasificar
=Describir
=l ocalizar
=Dar ejemplos
=Distinguir
hechos de
opinion
*Nombrar
=|dentificar
=Reconocer
=Recordar
=\/incular

Comprender

=Parafrasear
=Diferenciar
=Demostrar
=\isualizar
=Reescribir
=Dar ejemplos
=Resumir
=Explicar
=|nterpretar
=Describir
=Comparar
=Distinguir
=Estimar

Aplicar

=Resolver
=|lustrar
=Construir
=Completar
=Analizar
=Clasificar
="Cémo
utilizar..?

Analizar

=Distinguir
=Examinar
=Comparar
=Contrastar
=|nvestigar
=Categorizar
=|dentificar
=Explicar
=Diferenciar

Evaluar

=Crear
®|nventar
=Componer
=Predecir
=Planificar
=Construir
=Disefiar
®|maginar
=Proponer
=Desarrollar

=Juzgar
=Seleccionar
=Juzgar
=Decidir

= Justificar
=Debatir
=\erificar
=Argumentar
=Recomendar
=Evaluar
=Discutir
®Priorizar
="Determinar




» Son flexibles en términos de > Requieren tiempo para
los contenidos a evaluar calificar

» Permiten evaluar habilidades > Plantean problemas en

cognitivas complejas términos de sesgo (variabilidad
en la puntuacion)

» Permiten gran variabilidad en

las consignas » Interferencia de  factores

ajenos al contenido (letra,
» Motorizan habilidades de ortografia, rigueza del
escritura vocabulario)

_ » Son practicas para disefiar




Instrumentos de comprobacion habituales con predominio
de expresion oral

Exposicion Mesa redonda

Grupo de

: v Debate Ponencia
discusion

Entrevista en

U Entrevista Comunicacion




Ejemplo de registro evaluativo para examen oral

Alumno: Fecha:

El alumno/a... Siempre A veces Nunca

1. Sabe lo que quiere decir

2. Hace un esquema previo a
Su exposicion

Fuente: Reizabal y Casanova, 198_



Instrumentos de comprobacion habituales con predominio
de expresion practica

Representacion,
demostracion o
actuacion

Desarrollo de

Practicas

proyectos con una :
supervisadas

parte practica

Fuente: Lopez Pastor, 2009




Portafolios

INSTRUMENTOS




Coleccion deliberada de documentos, que
implica un proceso de recoleccion vy

seleccion de fuentes segun determinados
propositos, reflexion sobre lo alcanzado
hasta ese momento y proyeccion hacia el
futuro.

46



Portafolios: documentos de trabajo en clase

& N

Pueden incluirse también trabajos de clase explicando
qué son y por qué se han incluido

» proyectos
»Casos
»experimentos
» reflexiones
»otro

€ 4




En funcidn del programa de evaluacion

-,

‘El diseno del programa (de evaluacion) exige Ila

‘ombinacion de instrumentos diversos para obtener una

~

obertura adecuada. La eficacia de la evaluacion depende

o

>ntonces, de la pertinencia de la combinacion de

(e Y

liferentes instrumentos, de la oportunidad en que se

o

o

ydministran y de la inteligencia y propiedad del analisis e

—

|nterpretacién de sus resultados”. (Camilloni, 1998)




PRUEBA ESCRITA




Recordando...Armar una prueba

1. 2. 3.

Construccion del Disefios de items
Plan de prueba o
referente de evaluacién




Diseno de items




Tipo de items

4[

Seleccion

1

»Emparejamiento/
Correspondencia:

el estudiante
corresponder los
distintas listas.

debe hacer
elementos de

> Seleccion Alterna (V-F, Si-No):
el estudiante debe elegir entre dos
opciones mutuamente excluyentes.

»Opcion Mudiltiple:
el estudiante debera seleccionar la
respuesta entre dos 6 mas opciones.

Produccion

]_

» De respuesta corta
(palabras, simbolos, numeros).

»De respuesta extensa o ensayo
(por ejemplo, escritura de cualquier
tipo textual).

-

Ty

I




Procesos cognitivos en items de seleccion y produccion

‘Creemos oportuno insistir en que las preguntas de seleccion y las de

roduccion requieren procesos mentales diferentes. En las primeras, se trata
de hacer una eleccion de la (o las) soluciones correctas o mejores entre un
abanico de soluciones impuestas: puede ocurrir, pues, que la solucion correcta
aparezca en el campo cognitivo del que responde sin que se encontrara en él al
comienzo; por otro lado, no se exige ningun esfuerzo de formulacion de la
respuesta, sino unicamente un trabajo de reconocimiento o de determinacion
de la formulacion correcta. En los items de produccion, el proceso es distinto:
se trata de que el que responde produzca o determine la respuesta correcta a

artir de los elementos de su propio campo cognitivo, y de que la formule

orrectamente.”
De Ketele (1}5%)/




items de produccién

Respuesta no univoca

Rigurosidad en Ia
elaboracion de sus

Los items de consignas
produccion se
caracterizan por:

Rigurosidad en su correccion y
puntuacion (para reducir sesgos
personales provenientes de
factores externos al aprendizaje)

Posibilitan evaluar una
multiplicidad de aspectos
propios de tareas complejas
(por ej. produccion escrita)

54



Orientaciones para la construccion de items de choice

»Debe evitarse la interrelacidon entre dos o mas items con la finalidad de no permitir

al alumno obtener la respuesta de uno a partir de la informacidn provista por otro

»Es conveniente que la alternativa correcta no aparezca siempre en la misma
ubicacidn; por eso deben ordenarse al azar, salvo que, entre las opciones, exista un
criterio cronolégico, alfabético u otro

»Debe presentar el problema con claridad, asi como el marco de referencia para
arribar a la respuesta

»Debe plantear un solo problema, sin ambigliedad. Evitar problemas capciosos,
trampas o trucos

»Debe contar con la extensién suficiente para contener la idea o problema de
manera completa

»En lo posible, deben evitarse las formas negativas




En toda prueba es conveniente explicitar...

N

»Instrucciones acerca de lo que se espera que hagan para resolver cada
item

» Especificar la extension de la prueba (en caso en que exista un limite de
tiempo)

»Especificar el espacio destinado a la respuesta (dejar renglones, o hacer
un recuadro, o explicitar cantidad de lineas o palabras que se espera que
utilice como maximo)

»Especificar los criterios de correccion a ser utilizados. explicitar los
criterios que se tendran en cuenta: por ejemplo, gramatica, cohesion (...)

»En los casos en que se trate de items cerrados o de respuesta breve, se
sugiere explicitar el puntaje maximo estimado para cada item.




Actividad- evaluacion entre pares

Revisen sus producciones y realicen observaciones

»Claridad de las instrucciones: ¢Se indica a los alumnos de forma
comprensible las actividades a desarrollar? Al leer las consignas..surgen
dudas, se necesitaria pedir al docente aclaraciones?

» Extension éQué tan extenso es el item? ¢Podria redactarse de forma mas
directa?

> Formas negativas. ¢ Aparecen items en negativo? ¢ Puede evitarse?
» Nivel de dificultad y dominios cognitivos involucrados

»Puntaje asignado ¢(Estan explicitados? ¢Ser corresponden con el nivel de
dificultad?

¢QUE MEJORAS PROPONE? jREALICE SUS SUGERENCIAS!




LISTA DE CONTROL
O
DE VERIFICACION




Participacion en clase Si | No | FEvidencias | Acciones para

(ejemplos) mejorar

Interactla con sus compafieros respecto a los
contenidos que se proponen

Se involucra en las actividades propuestas

Relaciona con contenidos aprendidos




Cumple

No cumple

Informacion
pertinente y
actualizada

Texto claro y
adecuado a la
audiencia




RUBRICAS DE EVALUACION




RUBRICAS

Lista de criterios

Documentos que describen niveles de
calidad para el desarrollo de una tarea.

Graduaciones de calidad que describen
fortalezas, aspectos a mejorar, problemas




RUBRICAS

Niveles de calidad (305
niveles)

Criterios a evaluar

“lo que importa” de un
proyecto o tarea

Indicadores: Describe la
calidad de los criterios. Los
indicadores se desprenden de los

criterios, dan a conocer la
medida en que los




INDICADORES Y CRITERIOS




MATRIZ PONDERADA

Criterio Peso

Pertinencia | y3

Claridad X2

Organizaci x1
on

Presentacio | 1 ilgunos aspectos tienen mayor peso que otrgs.




PASOS PARA DISENAR
MATRICES

Busque modelos de trabajos y de matrices
Liste los criterios.

Explicite los niveles de calidad extremos
Explicite los niveles de calidad intermedios.

Articule los niveles de calidad, revisando los
saltos cualitativos de uno a otro.

Elabore un borrador de rubrica.

Pruebe el borrador.
Disene la rabrica definitiva




Las mejores rubricas

Anuncian lo que hay que lograr en un lenguaje
claro, positivo y comprensible.

Buena seleccion de palabras.

Buen aspecto visual.

Rol del estudiante esta explicito.

Indican qué esta bien y/o qué no esta bien.
Tienen 4 o 6 gradaciones.

Explican por qué, siempre que esto sea posible.




CRITERIO DE EVALUACION COMANDANTE COPILOTO SOBRECARGO TRIPULANTE
DE CABINA

Redaccion y ortografia

Concordancia del destino en funcion de las
motivaciones de los clientes

Capacidad argumentativa en la eleccion del
destino

No hay errores de gramatica ortografia

0 puntuacion

El destino se ajusta perfectamente al
perfil del cliente

Justifica el porqué de su eleccién de

Primera parte: Simulacion

Casi no hay errores de gramatica
ortografia o puntuacién

El destino se ajusta al perfil del
cliente en gran medida pero no
propone alternativas

Justifica el porqué de su eleccidn con

manera precisa, fundamentando a partir ciertas limitaciones, en el analisis de

del analisis de las situacionesy
problemas planteados

las situaciones y problemas
planteados

Unos pocos errores de gramatica
ortografia o puntuacién

El destino responde pobremente a las
motivaciones del cliente

Justifica el porqué de su eleccidn de
manera imprecisa en el analisis de las
situaciones y problemas planteados

Muchos errores de gramatica
ortografia o puntuacion

El destino no se ajusta al perfil del
cliente

No justifica el porqué de su eleccién
respecto de las situaciones y problemas
planteados




ruBIsTar

Create Rubrics for your Project-Based-Leaming Activities

http://rubistar.4teachers.org/index.php?&skin=es&lang=es&



http://rubistar.4teachers.org/
http://rubistar.4teachers.org/index.php?&skin=es&lang=es&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?&skin=es&lang=es&
http://rubistar.4teachers.org/index.php?&skin=es&lang=es&

RubiStar

L2 i 3 3

Stop Refresh Home

(&> Create a New Rubric

_-_— =3 E«

SutoFill Print Mail Add

m
[¥)
N
o
B
[+¥
1)}

@ http : 7 Arubistar 4teachers.org/index php ?screen=MNewRubric&module=Rubistar

sidewall @ EBarbie.com — Activities and Games for Girls O_.. @ Barbie.com — Activities and Games for Girls O,

Escoja una de las siguientes rubricas

Proyestos Orale | |Productos | Multimedia |
Debate de Clase Campariia de Conciencia Publica Disefiando un Sitio en la Red
Dramatizacion Histérica Preproduccion- Video

Coleccion o Exposicion
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